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BOLUM 1
Mentor Effect Nedir?

Mentor Effect; Turkiye Girisimcilik Ekosistemi'nde kaldirag etkisi yaratacak Yuksek
Etkili Mentorluk Sistemi'ni hayata gecirmek Uzere baslatiimis Turk Mentorluk
Hareketi'dir. Amacimiz belirli bir yol haritasinda ilerleyecek, girisimlerin degerini
artiracak “Execution Guide Mentorlar” Uretmektir. Bununla birlikte, girisimleri,
fikirden kanitlanmis is modeline giden yolculuklarinda “Execution Guide Mentorlar”
ile desteklemek, girisimcileri diinya standartlarinda ve global deger odakl olacak
sekilde donatmak, girisimcilik ekosistemine aktarilan yatirimlarin artirilmasina katki
saglamak ve girisimcilik ekosisteminin gelisimini destekleyecek aktivitelerde aktif
olarak yer almaktir.

Mentor Effect, 4 ana odak alaninda aktiviteler ve programlar diizenlemektedir:

« Eski ekonomideki kaynaklari (tecriibe ve finans) yeni is modelleri ile bir
araya getirmek

* Yuksek Etkili Mentor (Execution Guide Mentor) Gretmek

« Girisimleri kuresel standartlarda gelistirmek Uzere 6grenim ve gelisim
programlari organize etmek

+ Ozel sektérde calisan kurumsal profesyonelleri girisimcilik ekosistemine
“kurucu” olarak kazandirmak.

Rehberin Amaci

Bu rehberi, Mentor Effect usul ve esaslarinin daha iyi anlasilabilmesi ve Gyelerimizin
tim surecleri deneyimleyecekleri asamalarda onlara isik tutmasi Gzerine hazirladik.
Bu rehbere ek ve destek olarak bir ¢cok kaynak Mentor Effect kutiphanesinde
yer almakta ve ilerleyen bolimlerde anlatilacak sekilde Uyelerimizin erisimine
sunulmaktadir.

Mentor Effect programini tasarlarken tecriibeler ve kanitlanmis basarili modelleri
inceleyerek girisimcilik ekosistemini kireselde basarili ekosistemler arasina
girebilmesine yardimci olacak sekilde gelistirmeye devam ediyoruz. Kazanan is
modelini kesfetme yolculugunda girisimleri destekleyecek bir program olusturmaya
calisiyor, egitimlerimizin ve mentor-girisimci gériismelerimizdeki distncelerimizin
faydasini siirecleri birebir yasayarak deneyimlemeye devam ediyoruz.

Deneyimlerin her zaman bizim rehberimiz olacagini biliyor ve streclerimizin her
zaman iyilestirilebilecegine inaniyoruz. Sizlerden aldigimiz geri bildirimler ile Mentor
Effect platformumuzu gelistirmeye devam ediyoruz.
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BOLUM 2
MENTOR EFFECT PROGRAMININ TASARLANMASI

Hedef Grubun Tanimlanmasi

Mentor Effect Mentorluk Programi'ndan faydalanacak en 6nemli iki hedef grup
Girisimciler ve Mentorlar olacaktir. Bu bélimde hedef kitle tanimlamasi, programin
kapsami ve paydaslari yer almaktadir.

Girisimci

Girisim, fikir asamasindan kazanan is modeline giden yolculuktur. Risk
alma, yenilikleri yakalama, firsatlari degerlendirebilme ve tim bunlar
hayata gecirebilme sureci de girisimcilik sirecinde deneyimlenir. Son
yillarda dusuk yatirrm maliyeti ile degeri ytksek ciktilar elde etmek tzere
is dinyasinda giderek yUkselen ve degerlenen bir kavram olan girisimcilik,
kisinin kendi fikirlerini hayata gecirmesine olanak saglarken, ulke
ekonomisine de 6nemli oranda katki saglamaktadir. Basarili girisimcilerin
finansal performansi, tiketici ihtiyaclarini karsilamaya yonelik mal ve
hizmet tretimindeki Gstun performanslaridir.

Mentor
Girisimlere fikir asamasindan kanitlanmis is modeli asamasina kadar olan
yolculuklarinda isik tutan, hizli biytyen sirketlerde lider olarak rol almis
ya da hizli buyuyen sirketleri yaratmis kisilerden olusur. Bu yolculukta
basari kadar basarisizlik da degerlidir.

Programin Hedefleri Nelerdir?

Mentor Effect Mentorluk Programi temelde mentorluk gortismelerine katilacak
girisimci ekibin ihtiyaclarina gore tasarlanmistir. Mentorluk programi, girisimcilerin
kazanan is modelini kesfetme yolculuklarinda yasayabilecekleri sorunlara ve mevcut
ihtiyaclara ¢6zimler bulma konusunda Yuksek Etkili Mentor'larin destegi ile isik
tutmayi ve yol gosteren bir rol oynamayi hedeflemektedir.

Mentorluk Programinin Kapsami Nedir?

Girisimcinin ve girisimin ayri ayri ihtiyaglari gdz 6nudnde bulundurularak, bu
ihtiyaclarin net olarak belirlenmesi ve onceliklendirilme yapilarak listelenmesi,
onceliklendirilen aksiyonlarin da belirli hedeflerle uygulama sureclerine
uyarlanmasini kapsar. Mentorlar, girisimcilerin bu slrecgte belirlenen hedeflere
ulasabilmesi adina tecrtbeleriyle ve yetmedigi noktada uzman mentorlarin da
yardimiyla girisimcilere 1sik tutarlar. Mentorluk strecinin tamami hem girisimi, hem
sirketi hem de mentorlari gelistirmeyi kapsar.
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Programin Paydaslari

Mentor Effect agik ve gonullt bir olusumdur. Turkiye Girisimcilik Ekosistemi altindaki
tim oyuncularr ayni ¢ati altinda toplamayi hedefledigi gibi, Anadolu’da yer alan ve
bu ekosisteme katki saglayabilecek oyunculara da ilerleyen zamanlarda eriserek
hedeflerini buyUtecektir. Amacimiz deger Uretmek isteyen tUm yapilari bir araya
getirerek birlikte yapma kultiriint yaymaktir.

Mevcut program paydaslarimiz arasinda; TEB, StartersHub, Netmarble Turkiye
ve Gedik Yatirrm basta olmak Uzere, Kolektif House, Startupbootcamp istanbul,
Basaksehir Livinglab yer almaktadir.

Mentor Effect program paydaslari ilerleyen zamanlarda cogalarak genislemeye
devam edecektir.

Siz de paydaslardan biri olmak isterseniz “info@mentoreffect.org” adresi araciligiyla
Mentor Effect’e ulasabilirsiniz.

BOLUM 3
ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Etkili Mentorun Ozellikleri

« Profesyonel kariyer, yonetim ve liderlik becerileri ile rol model olmak

« Actk ve esnek fikirli olmak, destege ihtiya¢ duyulan alanlarin farkina
varabiliyor olmak

« Kendisini, girisimciyi, girisimi ve diger mentorlari gelistirmeye istekli olmak

« iletisimde ve iliski ydnetiminde basarili olmak

« TUm is yogunluguna ragmen girisimci i¢cin zaman yaratmak

« Ulasilabilir olmak

Yiuksek Etkili Mentordan Beklentiler

. Execution Guide Mentor olarak, girisimciye ihtiyaclarini belirlemesinde,
problemlerini ¢c6zmesinde ve karar vermesinde uygun sorular sorarak isik tutmak

« Mentor Effect Mentorluk Gértsmelerine aktif olarak katim gostermek

« Rol model olmak ve aktif dinleyici olmak

« Girisimciye kendi tecribelerini aktararak yardimci olmak

« Gizlilige sadik kalmak

« Ogrenme hedeflerinin belirlenmesinde yardimci olmak

« Geri bildirim vermek ve almak

« Performansi ve aksiyonlari degerlendirmek, 6nerilerde bulunmak

« Girisimciyi denemeye ve risk almaya tesvik etmek

« Girisimcinin 6zguveninin guclenmesine yardimci olmak

« Girisimcinin kendi kendine 6grenmesine yardimci olmak

- Kendi kendini de egitebilmek, cift tarafli olarak 6grenmeye ve 6gretmeye
acik olmak
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Yiksek Etkili Mentorun Kazanimlari

« Bir baskasinin gelisimini izleme hazzini yasama ve yonunu bulmaya ¢alisan
geng bir ekibin gelisimine iliskin paylasilan sorumluluk duygusunu yasamasina
imkan verecektir.

« Yeni nesil ile iliski ve farkhliklar agisindan farkindalik kazanabilecek,

« Bireysel gelisim saglayabilecek

« Liderlik becerilerini deneyimleyerek 6grenme firsati, mentorluk alaninda
kendi eksik yonlerine dair farkindalik yaratma firsati yakalayabilecek,

« Etkin dinleme, soru sorma ve geri bildirim gibi temel iletisim, degisim ve
o6grenme alanindaki liderlik becerilerini gelistirebilecek,

« Kendi kariyer ya da gelisimine dair yenilik¢i yaklasimlar saglayabilecek,

« Kendi performansini ve gelisimini yukseltebilecek,

« Ogrendiklerini yasamindaki cesitli rollerine yansitabilme, uygulayabilme
firsati yakalayacak,

« Yatinm firsatlarina erisim saglayabilecek,

. Deger ortakligi modeli ile girisimlere katilan deger Uzerinden pay
alabilecek,

. Ayrica, Mentorlar, proje kapsaminda gerceklestirilecek “Train the
Trainer” programina katilarak, Mentor Effect’in ilgili konulardaki egitim, kaynak ve
dokUmanlarina ulasabilecektir.

Girisimcinin Ozellikleri

« Aglk ve esnek fikirli olmak,

« ileri gérisli olmak,

« Planli olmak,

« Kararli fakat gerektigi yerde esnek olabilmek,

« Ongori sahibi olmak,

« Hesap ve analiz yeteneklerine sahip olmak,

« Zamani dogru kullanmak,

« Moral ve motivasyonunu ytiksek tutabilmek,

« Cesaret sahibi ve yeniliklere agik olmak,

« Lider bir ruha sahip, calisanlari ve ortaklari ile uyum icinde olmak.

Girisimciden Beklentiler

« Mentorluk sureci icin istekli olmak,

« Mentorluk strecinde kendisine tanimlanan gorevleri yerine getirmek,

« Mentorluk suresi boyunca gizlilik anlasmasina bagh kalmak,

« Mentorluk gérismelerinin organize edilmesi, her gérisme icin tarih, yer
ve saat belirlenmesi konusunda sorumlu davranmak,

« Mentorluk gorismelerinden 3 gin 6nce, Mentor Effect ekibine, yeni
ihtiyaclar listesi ve girisim son durumu hakkinda bilgi vermek.
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« Mentorluk surecinde alinan kararlari giindemine eklemek ve bu yénde
calismalar yapiyor olmak,

« Sorular sormak ve yeniliklere acik olmak,

« Geri bildirim almak ve vermek konusunda istekli olmak,

« Onemli oldugunu dusiindiigi ve gelistirmek istedigi konular gindeme
getirmek,

Girisimcinin Kazanimlari

. Kazanan is modeline giden yolda rehberlik ve danismanlik destegi
alabilecek,

« Farkh bir bakis acisi kazanabilecek,

« Gelisime ve degisime yonelik 6grenme yolculugu icin givenli bir ortama
sahip olacak,

« Is dinyasini tanimak ve kariyer yolculugunu gelistirebilmek icin ideal bir
ortama erisim saglayabilecek,

. Isini ve ekibini tanima, alternatiflerini belirleyebilme yetisine sahip olacak,

« ihtiyac belirleme ve énceliklendirme yapabilir duruma gelecek,

« Farkh 6grenim kaynaklarina ve anahtar kisilere ulasma konusunda destek
alabilecek,

« iliski yonetim deneyimi, inisiyatif alma, iliskinin sorumlulugunu Gstlenme
yeteneklerine sahip olabilecek,

« Mentorlarin deneyimlerinden kazanimlar saglayabilecek,

« Hedeflerini belirleyecegi eylem plani hazirlama konusunda destege sahip
olacak,

. Is hayatina ve calisma kiiltirine daha cabuk uyum saglama konusunda
destek alabilecek,

- Ne yapmak istediklerine etkin karar verme yetisine sahip olabilecek,

BOLUM 4
BASVURU SURECI

Mentor Basvuru

Mentor Effect Ylksek Etkili Mentor kadrosuna katilmak isteyen mentor adaylarinin,
Mentor Effect web sitesi (mentoreffect.org) Uzerinden online olarak Mentor
Basvuru Formu’nu doldurmalari gerekir. Bu asamada mentorun kisisel bilgileri,
onceki deneyimleri, yetenekleri, uzman oldugu alanlar, motivasyonu, yetkinlik seti
alanlarinda bilgiler vermesi beklenir.

Yetkinlik seti bashgl, mentor adayinin tecribeleri, calistigl sektor, calistigi firmalar ve
bu firmalarda gegcirilen stre hakkinda bilgi verir. Ayni zamanda mentor adaylarinin
paylasacagl yetenekleri ve uzmanlk alanlari konularinda da girisimlere katilacak
degerin en Ust seviyeye ulasabilmesi icin yeterli bilginin paylasiliyor olmasi beklenir.
Motivasyon bashgi, mentor adayinin kisisel gelisimi, yatirrm firsatlarina erisimi,
girisimci potansiyelini kesfetmesi, danisman rolind Ustlenebilmesi konulari ya da
bunlarin disindaki motivasyon kaynaklari ile ilgili bilgilendirme saglamis olur.

8
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Ayrica basvurular esnasinda mentor adaylarinin inovasyon kabiliyetini batincdl
bir sekilde ele alabilmek adina, Berkeley Innovation Index Score (Berkeley Yenilik
Endeksi) sonuclarinin da paylasiimasi beklenir.

Tum bu bilgiler 1siginda Executive Board'a iletiimek Uzere mentor adaylarinin
basvuru dokimanlari toplanir. Mentor adaylarinin tecrtbe ve yetkinliklerinden en
Ust seviyede fayda saglanabilmesi adina Mentor Effect kiitiphanesine eklenir.

Girisimci Basvuru

Mentor Effect Mentorluk Gorismelerine katiimak isteyen girisimcilerin, tim
ekip Uyeleri ile birlikte Mentor Effect Girisimci Basvuru Formu'nu doldurmalari
gerekmektedir. Basvuru formuna Mentor Effect web sitesi (mentoreffect.org)
Uzerinden erisim saglanmaktadir.

Girisimci Basvuru Formunda basvuran ekipten, girisim asamasi, girisim ihtiyaglari,
fikir, takim ve pazar alanlarinda bilgilendirilme istenir. Formda ayrica; Girisimi ve ekip
Uyelerini daha yakindan tanimak, yetenek ve yetkinlik setlerini 6grenebilmek adina
girisim ekibinin kisisel bilgileri ve calisan sayisi, hedef endustri, mevcut musteriler ve
ileriye donuk hedefler konusunda bilgi vermeleri beklenir. Ayni zamanda girisimin
veya ekibin mevcut ihtiyaclarini da liste seklinde basvuru formunda doldurulmasi
beklenir.

Girisimci ekip tarafindan doldurulan form; dncelikle girisim asamasi ve ihtiyaglari,
daha sonra fikir, takim ve pazar alanlarinda degerlendirmeye alinir.

BOLUM 5 o
KAYIT; MENTORLAR VE GIRISIMLERIN DETAYLI BILGI DOKUMANI

Mentorlarin Detayl Bilgi Dokiimani

Mentor Effect’e basvuran her mentor adayi, Mentor Effect Executive Board tarafindan
detayli sekilde incelenir. Bu asamada mentor adaylarindan daha 6nce basinda
bulunduklari projeler hakkinda 6zet bilgiler vermeleri beklenir. Bu siire¢ sonrasinda
yetenekleri, tecrtbeleri ve inovasyon skoru isiginda mentor adaylari ile karsilikli
beklentiler konusunda ylz yiize ya da online olarak gértisme gerceklestirilir. Mentor
adaylari, gerceklestirilen gorismenin ardindan Executive Board yonlendirmesi ile
ihtiyag ve yetkinlik alanlarina gére Mentor Effect Yiksek Etkili Mentor Ekibine katihm
saglarlar.

Girisimcilerin Detayl Bilgi Dokiimani
Mentor Effect'e basvuran her girisim Executive Board onayi ile girisim asamasi,
ihtiyaclari, fikir, takim ve pazar alanlarinda degerlendirmeye alinir. Degerlendirmeye

alinan girisimler takim ve girisim olarak iki kategoride incelenir. Takim kategorisinde;
Eksiklikler, ihtiyaclar ve motivasyonunun ne oldugu sorgulanir. Girisim kategorisinde
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ise; Sirketin asamasi, ihtiyaclari, eksiklikleri, Mentor Effect’in bu ihtiyaclara karsilik
verecek mentor kaynaklarina sahip olup olmadigi sorgulanir. Bu asamada girisimden
detayli ekip analizi, mevcut musteriler, yatirim ge¢misi, Griin ve servis hizmeti, uzun
vade hedefleri, motivasyon kaynaklari ve beklentileri konularinda detayli bilgiler
verilmesi istenir. Bu bilgiler dahilinde girisimin kaydi Mentor Effect Executive Board
onayi ile kabul edilir ve girisimci ekip mentorluk gértsmelerine katihm saglar.

BOLUM 6
EGiTiM VE EKiBE KATILIM

Mentor Effect havuzuna giren her potansiyel mentor adayi ve girisimci Mentor Effect
egitimlerine katilim saglar.

Mentor Effect Egitim Siirecleri
Mentor Egitimleri

Mentor Effect Mentor Egitim Programi iki asamada gerceklestirilir.
On egitim (Pre-Training) ve Train the Trainer programi.

« On egitim (Pre-training) :

Mentor Effect basvuru ve kayit slrecinden gecen potansiyel
mentor adaylari 6n egitim programina dahil olur. On egitim seti,
1 gunluk Train the Trainer egitiminden yaklasik 10 giin dnce tim
mentor adaylariyla paylasilan online bir egitim surecidir. Tim
on egitim icerikleri Mentor Effect Kutiphane sistemi igerisinde
videolar ve makale dokimanlari seklinde yer alir. Paylasilan
egitim seti, 3 ana baslik altinda uzun sureler ¢ok fazla kaynak
arastirilarak Mentor Effect’e ve girisimlere deger katma yolunda
en uygun icerikler secilerek olusturulmustur. Mentorlarin bilgi
dizeyini arttiricl icerikler bir araya getirilerek hazirlanan bu
bolumdeki iceriklerin dagilimi; Yeni Ekonomiyi Anlamak %50,
Girisim Dunyasina Giris %30 ve YUksek Etkili Mentorluk Sistemi
%20 seklindedir. Paylasilan 6n egitim iceriklerinin amaci ise,
1 gunlik Train The Trainer programina katilacak tim mentor
adaylarinin ayni bilgi seviyesine ulasmasi ve Yuksek Etkili Mentor
olma yolunda donatiimasidir.

« Train The Trainer Programi :
On egitim setinin paylasildigl potansiyel mentor adaylarinin 1
gunluk sure zarfinda, verimli bir sekilde bilgi paylasim ortaminda
bir araya gelmesiyle gerceklesir. Train The Trainer egitimini
tamamlayan mentor adaylari Mentor Effect mentorluk havuzuna
katilma konusunda niyetlerini belirterek Executive Board onayiyla
mentor havuzuna katilma surecini baslatmis olurlar.

10
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Mentor Effect Mentor Havuzu

Mentor Effect Mentor Egitimlerine katilan her mentor adayi Mentor Effect'in Mentor
Havuzu'na girmis olur. Bu havuz icerisinde mentorlar 3 ayri kategoriye ayrilmis
olurlar; Lider Mentor, Uzman (Destekleyici) Mentor ve Koépri Mentor.
« Lider Mentor
Lider mentor, girisimcinin yolculugunda Execution Guide Mentor olarak
aktif rol oynar. Lider mentor, girisimci ve girisimin tim konulariyla ilgilenir
ve girisimcilerle belirli periyodlarda bir araya gelir. Lider mentor, yetkinlik
seti disinda ya da yardimci olamayacagi konularda uzman mentorlardan
destek alir. Uzman mentorlarin katildigi mentorluk gérismelerini yonetir.
Lider mentor, girisimcinin kazanan is modelini kesfetme yolculugunda
deger arttiran Yuksek Etkili Mentorluk sisteminin uygulama surecinde
aktif rol alir.

« Uzman (Destekleyici) Mentor
Uzman mentorlar, konusunda uzman ve daha 6nce benzer isleri yapmis
tecribeli isimlerin bir araya gelmesiyle olusur. Uzman mentorlarin,
girisimcinin yolculugunda ihtiya¢c duyacagl cesitli konularda (finans,
pazarlama, yatirim sureci, hukuk, is gelistirme, is modeli Gretme, halkla
iliskiler, pr vb.) ihtiya¢ duyulan zamanlarda kendi deneyimlerinden
ornekler vererek girisimciye destek vermesi beklenir.

Kopru Mentor

Kopru Mentor, eski ekonomiye eriserek, Turkiye Girisimcilik Ekosistemi’'ne
yatirim yapilmasini tesvik eden ve arttiran surecte aktif rol oynar. Képru
mentorlar eski ekonominin yeni is modelleri konusunda bilgi sahibi
olmalari ve bu is modellerini yakindan tanimalari siirecine destek olur.

Girisimci Egitimleri

Mentor Effect'e basvurular kabul edilen her girisimci ile Mentor Effect Executive
Board tarafindan hazirlanan egitim icerikleri paylasilir. Paylasilan egitim iceriklerinin
formatini lider mentorlar ile gerceklestirilen réportaj videolari olusturur. Mevcut
videolarin iceriklerinde is modeli, ekip, pazarlama, satis ve yatirim sureclerine yer
verilir. Hazirlanan videolarin bir kismi Mentor Effect'in sosyal medya kanalinda
(Mentor Effect Tv) yayina acilir. Bir kismi ise genele kapali olarak yalnizca basvurulari
kabul edilen girisimci ekipler ile paylasilir.

Girisimler icin 1 ginde MBA

Girisimcilerin, is modeli gelistirmeleri konusunda butunsel bir yaklasimda
sunulan 1 gunlik bir egitim seklinde tasarlanir. 1 gun igerisinde
gerceklestirilen egitimde girisimlerin kendi ihtiyaglari ve asamalarina
gore is modeli gelistirme, finans, pazarlama, yatinm sureci, hukuk vb.
konularinda nasil bir yaklasima gidebilecegi konusunda kafasindaki
sorulara cevap bulabilmis ve kazanan is modeline giden yolculukta en
onemli konulara hakim olmus olmalari hedeflenir.

11




Meffect

Execution Guide

.. BOLUM7
GORUSMELERIN BASLAMASI VE YURUTULMESI

Girisim - Mentor Eslesmesi

Girisim basvurusunun Mentor Effect tarafindan kabul edilmesi durumunda girisim
ile ilgili detayh bilgiler lider mentor kadrosu ile paylasilir ve ilgilenen mentorlardan
talepler toplanir. Startup ile ilgilenen lider mentorlar ilk toplantiya birlikte katilir ve
girisimin ihtiyaclarini belirler. ilk gérisme sonrasinda mentor eslesmesi Executive
Board onayiyla gerceklestirilmis olur.

Mentor Effect Mentorluk Goriismelerinin Formati

Executive Board onaylyla planlanan ilk Girisim - Mentor gérismesi Mentor Effect
tarafindan belirlenen su asamalar dahilinde gerceklestirilir:

- 1. Mentor Effect Gériigmesi Tanisma -
Toplanti Oncesi Hazirlanmasi Gerekenler

« Girisimci ekibin 6zgecmisleri

« Mentor bilgi formu

« Girisim sunumu

« Girisim asama formu

« Mentor Effect Gizlilik S6zlesmesi

« Girisim ihtiya¢ analiz formu

« Mentorla paylasmak tzere gorisme icin potansiyel sorular formu

Toplanti Esnasi

(% 10) 1. Asama: Tanisma; tecrbe ve yetkinlikler anlatilir

Lider mentor ve girisimci ekip kendini tanitir, yetkinlikler, yetenek ve
tecribeler anlatilir. Her iki tarafin da birbirlerini yeterli diizeyde tanimalari
hedeflenir.

(%20) 2. Asama: Girisimin durumu belirlenir ve yetkinlikler anlatilir
Girisimin hangi ihtiyaci ¢c6zerek nereye ulasmayi hedefledigi, bu hedefe
ulasirken en buytk engelleri, izlenen yol ve yontemleri tartisilir.

(%50) 3. Asama: Ur(in/Servis detayli aktarilir - Stratejik konular konusulur
Girisimin ve ekibin ilk ihtiyaglari belirlenir, bu ihtiyaclar dnceliklendirilir ve
siralama yapilir. Performans kriterleri ve 6lceklendirme, takim ve sirket
gelistirme konulari da bu asamada tartisilir.

(%20) 4. Asama: Geri bildirim ve puanlama
Gorusme sonrasinda girisimci ekip ve mentorlar arasinda; ayrica mentor
ekibin kendi arasinda geri bildirim paylasiminin yapildigi asamadir. Bu
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asamada gorusmenin genel gidisati, nelerin iyi/kotu yapildigl, nelerin
daha iyilestirilebilecegi ve oneriler konularinda geri bildirimler ahlnir.
Toplu geri bildirim bélimuandn ardindan lider mentor ve uzman mentorlar
kendi aralarinda, girisimci ekip icin geri bildirim paylasiminda bulunurlar.
Bir sonraki toplanti icin nelerin daha iyi yapilabilecegi konularinda fikir
paylasiminda bulunurlar.

*Ylzdelik dagilim girisimin asamasina gore degisiklik gosterebilir.
Toplanti Sonrasi

« NPS Formu: Gorusmelerin kalitesini degerlendirmek ve surekli
iyilestirmeleri yapabilmek adina her iki tarafa da online olarak bir
degerlendirme formu gonderilir.

« Toplanti notlari girisimci ve mentor ekip ile paylasilir

« Bir sonraki toplanti icin ihtiyag listesi ve yol haritasi belirlenir

- 2 ve 3. Mentor Effect Goriismeleri -
Toplanti Oncesi Hazirlamasi Gerekenler

« Bir dnceki toplanti notlarinin ciktilari alinir,

« Bir dnceki toplanti geri bildirim raporunun ¢iktilari alinir

« Girisimciilerleme raporu; Girisimin ve ekibin bir dnceki toplantiile aradan
gecen zamanda neleri yapip neleri yapmadigi/yapamadigl konularinin
dokumu (Ekip gérismeden 3 guin 6nce Mentor Effect ile paylasacaktir.)

« Girisimci guncel ihtiyaglari belirleme raporu; Girisimci ekip her bir
mentorluk gorismesi 6ncesinde, girisimin veya ekibin ihtiya¢ duydugu
alanlari/konulari belirler ve gérismeden 5 giin dnce Mentor Effect ile
paylasir.

Toplanti Esnasi

(%30) Ekibin ve Girisimin Son Durumu Konusulur

« Bir 6nceki toplanti sonrasi yapilanlar / yapilamayanlar
« Girisimin/Ekibin son durumu

« Girisim ilerleme raporu

(%50) Stratejik Konular - Yeni Glindemler Konusulur
« Girisimin ihtiya¢ duydugu alanlar / konular konusulur
« Yeni gindemler ve ihtiyaclar konusulur

(%20) Geri bildirim ve Reyting Toplanir

« Toplu geri bildirim raporu

« Mentor geri bildirim raporu

*Ylzdelik dagilim girisimin asamasina gore degisiklik gosterebilir.
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Toplanti Sonrasi
« NPS Formu: Mentor Effect mentorluk goérismelerin sonrasinda,
gorismeye katilan mentor ve girisimci ekibin doldurmasi beklenen
degerlendirme formudur.
« Toplanti notlari girisimci ve mentor ekip ile paylasilir
« Bir sonraki toplanti icin ihtiyag listesi ve yol haritasinin belirlenir

Deger Ortakligi S6zlesmesi

Mentor Effect deger ortakhgl sozlesmesi, girisimlerin 3. Mentorluk gértsmesini
gerceklestirmesi ardindan giindeme gelir.
Bu asamada iki husus bulunmaktadir:
1. Girisimin exit etmesi durumunda girisimciler mentor olarak Mentor Effect
ailesinde yer alirlar.
2. Girisimin exit etmesi durumunda girisimci ekip, Mentor Effect'in girisime
kattigl deger oraninda belirli bir miktarini Mentor Effect'e bagista bulunur. Bu
bagisin dagihmi, lider mentor en fazla, uzman mentorlar ve tim mentorlar daha
az ve Mentor Effect operasyon ofisi en az pay alacak sekilde yapilir.

Bu iki husustan birinde anlasiimasi durumunda sézlesme imzalanir ve sonraki
mentorluk gérismelerine devam edilir.

4. ve sonraki Mentorluk Gérismeleri

Mentor Effect ve girisimin deger ortakhg konusunda anlasmasinin ardindan
sonraki mentorluk gértismeleri 2. ve 3. mentorluk gorismeleri ile ayni formatta
gerceklestiriimeye devam eder.

Goérusmelerin Raporlanmasi ve Arsivienmesi

Mentor Effect mentorluk goérismelerinin her birine Mentor Effect Yonetim Ofisi
tarafindan goérevlendirilen gozlemciler eslik eder. Toplantida yer alan gozlemci
Mentor Effect'in belirledigi format kapsaminda toplantinin gidisatini gozlemler.
Toplanti esnasindaki her turld bilgilendirme ve notlar dokimanini almak girisimci
ekibin gorev ve sorumlulugudur. Toplanti sonrasi alinan notlar ve gerekli raporlar
Mentor Effect Kutiphane sistemine kaydedilerek gerekli kisilerce paylasilir. Bir
sonraki toplanti dncesinde ¢iktilari alinir ve gérismelere hazir hale getirilir.

Geri Bildirim Raporlarinin Alinmasi

Mentor Effect Mentorluk gdrismelerinin her birinin son asamasinda geri bildirim
raporlari alinir.  Geri bildirim raporlari, Mentor-Girisimci toplu geri bildirim ve
Mentorlar arasi geri bildirim olmak Uzere iki asamada toplanir. Toplu geri bildirim
raporu girisimci ve mentor ekibin birlikte katilimlari ile gerceklesir. “Goérismenin
genel gidisati, nelerin iyi/kotu yapildigl, nasil daha iyi yapilabilir?” konularinda fikir
paylasimi yapilir. Geri bildirim bolimunun ikinci asamasinda gérismede bulunan
mentorlar kendi aralarinda fikir paylasimi yaparlar. Girisimin ve ekibin gidisati,
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gorusmelerin kritigi ve yeni ihtiyaglar Uzerine tartisilir. Bunlarin yaninda mentorlar
birbirlerini ve kendilerini elestirme firsati da bulurlar.

NPS Formunun isleyisi

NPS Formu, Mentor Effect Mentorluk gorismelerinin her birinin sonrasinda
(Gorusmeler bittikten sonra) Mentor Effect web sitesi -mentoreffect.org- Uzerinden
online olarak gerceklestirilen geri bildirim formudur. Formu, gérismeye katilan
her bir mentorun ve girisimci ekibin doldurmasi beklenir. Formda; Gorismeden
ne kadar memnun kaldiniz?, Bu goériusmelere tekrar katilir misiniz?, Bu gorismeyi
baskalarina tavsiye eder misiniz? sorularina 1-10 arasinda puan verilmesi istenir.
Ayni zamanda her bir soru icin ayrilan “neden?” bolimune katihmcilarin yorumlarini
girmeleri beklenir. Bu sayede gorismelerin daha iyilestiriimesi icin geri bildirim
alimiyapilir.

BOLUM 8 _ .
MENTOR EFFECT KUTUPHANE SISTEMI

Mentor Effect Kutiphane Sistemi, Mentor Effectin tUm egitim iceriklerinin,
basvurularin, ilgili tim mentorluk gdrismelerinin; kisaca Mentor Effect ile ilgili
tim dokUmanlarin online olarak saklandigi platformdur. Bu platform, Google
Drive Uzerinden olusturulmus olup mentorlarin, girisimci ekibin ve tim Mentor
Effect Uyelerinin aktif olarak ulasabilecegi bir yapi Gzerine kurulmustur. Kitiphane
sistemi icerisinde yer alan bélumlerde, toplanti sonrasi toplanan notlar, geri bildirim
raporlarive bir sonraki toplantiicin gerekli tim dokidmanlar ilgili kisilerle paylasiimak
Uzere toplanir. Mentor Effect kitiphane sisteminde her bir girisimci ekip Uyesi ve
ilgili mentorlar, kendilerine tanimlanan alanlara erisebilecektir.

Mentor Effect Kitiphane Sistemi icerisinde bulunan her bir dokiimana ulasiimasini
dahakolay hale getirmek Gizere “Directory” sistemi gelistirilmistir. Bu sistem sayesinde
her bir Gye ile paylasilan dokimanlar biitind, directory icerisinde “Dosya ismi ve
Dosya Baglanti Adresi (Linki)” seklinde girilmis olacaktir. Bu sayede, dokimanlarin
paylasildigi kisinin istedigi belgeye hizli bir sekilde ulasabilmesi hedeflenmektedir.

BOLUM 9
DEGERLENDIRME VE GELiSTIRME

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Turkiye Girisimcilik Ekosistemi'nde yer alan girisimleri fikirden kanitlanmis is
modeline giden yolculuklarinda “Execution Guide Mentorlar” ile desteklemek,
girisimcileri dinya standartlarinda ve kiiresel deger odakli olacak sekilde donatmak
Uzere ciktigimiz bu yolda, var gicimuzle ¢alismaya, egitimlerimizi surekli hale
getirerek hareketimizi buylutmeye devam ediyoruz. Ciktigimiz bu uzun yolculukta
siz degerli Mentor Effect Uyelerinin katilimi ve destegi ile basarilarimizi strekli hale
getirecegimize inaniyoruz. Mentor Effect olarak, sizlerden gelecek her turlu geri
bildirim ve yeni fikirlere agik oldugumuzu belirtmek isteriz.
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