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* 1. Asama - Acllis - (%10): Tanisma, tecrube ve yetkinliklerin anlatiimasi * Ekibin ve Girisimin son durumu (%30) * Deger ortakligi modelinde el sikisiimasi

* 2. Asama (%20): Girigsimin durumu ve yetkinliklerin anlatiimasi « Stratejik konular - Yeni gindemler (%50) * Girisimin exit etmesi durumunda girisimciler mentor olarak

* 3. Asama (%50): Urun/Servisin detayli aktarimi - Stratejik konular * Geri bildirim ve puanlama (%20) Mentor Effect ailesinde yer alir

* 4. Asama - Kapanis - (%20): Geri bildirim ve puanlama * Girisimin exit etmesi durumunda Mentor Effect’in girisime

N J J kattig1 degerin belirli bir oraninda Mentor Effect’e bagista bulunur
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